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BÁO CÁO
Kết quả rà soát hệ thống vị trí việc làm, xác định nhu cầu nhân lực và xây 

dựng phương án biên chế giai đoạn 2027 - 2031

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên.

Thực hiện Công văn số 7400/UBND-NC ngày 27/10/2026 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Hưng Yên; Công văn số 17964/SNC-TCBC ngày 27/10/026 của 
Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên về việc rà soát, hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm, 
xác định nhu cầu nhân lực và xây dựng phương án biên chế; Ủy ban nhân dân xã 
Đại Đồng báo cáo kết quả rà soát vị trí việc làm khối cơ quan hành chính và đơn 
vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã như sau:

1. Công tác rà soát và lập biểu

Ủy ban nhân dân xã đã rà soát, hệ thống hóa nhiệm vụ, công việc và sản 
phẩm đầu ra của các cơ quan chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
Ủy ban nhân dân xã. Dữ liệu tại các biểu được nhập theo mẫu biểu tại Hướng 
dẫn số 07-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương.

2. Kết quả thực hiện

a) Đối với biểu thuộc đối tượng cán bộ, công chức thuộc các phòng 
chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã

- Ủy ban nhân dân xã đã thống kê 660 nhiệm vụ của Lãnh đạo UBND xã 
và các phòng chuyên môn; phân rã ra 2202 công việc từ 660 nhiệm vụ; tính khối 
lượng công viêc, giờ tổng cho các nhiệm vụ, sản phẩm công việc.

- Đã xác định nhu cầu nhân lực và xây dựng phương án biên chế giai đoạn 
2027-2031, dự báo nhu cầu nhân lực 2027-2031.

b) Đối với biểu thuộc đối tượng viên chức trong các đơn vị sự nghiêp 
công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã

- Ủy ban nhân dân xã đã thống kê 120 nhiệm vụ của lãnh đạo quản lý, 
viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập; phân rã ra 484 công việc từ 120 nhiệm 
vụ; tính khối lượng công viêc, giờ tổng cho các nhiệm vụ, sản phẩm công việc.

- Đã xác định nhu cầu nhân lực và xây dựng phương án biên chế giai đoạn 
2027-2031, dự báo nhu cầu nhân lực 2027-2031.
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3. Nhiệm vụ tiếp theo

Tiếp tục chỉ đạo các phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập rà 
soát, hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm, đảm bảo luôn được cập nhật, bổ sung, 
chỉnh sửa theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền.

Trên đây là báo cáo kết quả rà soát hệ thống vị trí việc làm, xác định 
nhu cầu nhân lực và xây dựng phương án biên chế giai đoạn 2027 - 2031; Ủy 
ban nhân dân xã Đại Đồng kính gửi Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên để xem xét, 
tổng hợp./.

(Kèm theo báo cáo gồm các tài liệu:

Bộ biểu Excel theo quy trình 08 bước rà soát của đối tượng cán bộ, công 
chức thuộc các phòng chuyên môn và đối tượng viên chức trong các đơn vị sự 
nghiêp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã.

Các văn bản về chức năng, nhiệm vụ, phân cấp, ủy quyền; quyết định phê 
duyệt vị trí việc làm, bản mô tả, khung năng lực; quyết định giao biên chế; hồ sơ 
sản phẩm, thời gian thực hiện công việc và danh sách nguồn nhân lực).

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UND xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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